Travail en hauteur / port du harnais
(selon R431)

A propos:

Objectifs:

= Catégorie d’action : Formation

= Intégrer le cadre légal et réglementaire du travail en hauteur » Durée:7h/1jours

= Public : Tout public

= Prérequis: En activité dans le métier

protection adéquats * Prestation réalisée : en présentiel

= Positionnement : Entretien individuel
et positionnement en début de

hauteur formation

= Délai d’acces : Planification a la
demande sous un délai de 15 jours

= Intervenir sur l'ouvrage dans le respect des recommandations = Tarif HT : Nous consulter

= Analyser sa situation de travail et choisir les équipements de
= Préparer sonintervention dans le cadre d'une activité en
= Réaliser une procédure de mise en sécurité adapté a l'activité

= Controler et assurer l'entretien courant de son matériel

En quelques chiffres la

L, , formation N-1 c’est:
Modalités et méthodes:

= Nombre de stagiaires : NC

= Modalités de prise en charge : Action individuelle et action = Tauxde réussite: NC

collective » Tauxde retc_>ur de's enquétes : NC
®* Tauxde satisfaction: NC

= Modalités d’évaluation : Suivi, régulation des productions des

candidats et évaluation de l'atteinte des objectifs ; Certificat de

formation
= Méthodes mobilisées : Formation participative de groupe et Reférents:
accompagnement "actif" = Nouvelle technologie : Baptiste Petit

= Handicap : Camille Jacquot

= Accessibilité au public : Locauxrecevant du public : Pour les = Formation : Paul Vandenbroucke

personnes en situation de handicap consultez nous a ’adresse

forma-act@outlook.com

V2:09/2025

Nos formations sont adaptables a toutes singularités d’entreprise, de chantier et de stagiaire. N’hésitez
pas a nous contacter afin de construire le parcours qui vous convient.
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La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION



