Formation de formateur

Objectifs: A propos:

= Catégorie d’action: Formation

= Durée:7ha35h /1a5jours

= Public : Professionnel en entreprise
= Prérequis: En activit¢ dans le

= Concevoir et préparer la formation

-Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en
intégrant la multimodalité

-Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en

intégrant la multimodalité . :et'frt, salise : 3 el
-Elaborer la progression pédagogique d’une formation re§ 'a lonreatisee : en presen |e.
= Positionnement: Entretien

multimodale a partir d'une demande o -
individuel et positionnement en

début de formation

= Délai d’accés : Planification a la
demande sous un délaide 15 jours

= Code NSF: 333

= Tarif HT : Nous consulter

= Accessibilité au public : Locaux
recevant du public ; Pour les
personnes en situation de handicap
consultez nous a ladresse forma-
act@outlook.com

= Moyens logistiques : Salle de
formation en entreprise

= Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants
-Evaluer les acquis de formation des apprenants

-Animer une formation et faciliter les apprentissages selon
différentes modalités

-Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

= Accompagner les apprenants en formation

-Accompagner le développement professionnel des apprenants
-Tutorer les apprenants a distance

-Accueillir un apprenant en formation et co-construire son
parcours

-Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

= Inscrire sa pratique professionnelle dans une

démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises
-Respecter et faire respecter la reglementation en vigueur en
formation et dans sa spécialité En quelques chiffres la
-Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formation N-1 c’est:
formateur et de professionnel dans sa spécialité '
-Analyser ses pratiques professionnelles

= Nombre de stagiaires: NC

* Tauxde réussite: NC

= Tauxde retourdes enquétes: NC
®* Taux de satisfaction: NC

Modalités et méthodes:

= Modalités de prise en charge : Action individuelle et action

collective
* Modalités d’évaluation : Suivi, régulation des productions Référents:
des candidats et évaluation de l'atteinte des objectifs ;
Certificat de formation * Nouvelle technologie : Baptiste Petit
} . ] ) * Handicap : Camille Jacquot
= Méthodes mobilisées : Formation action et » Formation : Paul Vandenbroucke
accompagnement "actif"
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Nos formations sont adaptables a toutes singularités d’entreprise, de chantier et de stagiaire. N’hésitez
pas a nous contacter afin de construire le parcours qui vous convient.

QUGlIOpI» SAS FORMA-ACT /\
processus certifié NDA: 32591317859 <>

I 5 REPUBLIQUE FRANCAISE SIRET : 94003618900014

FORMA-ACT

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION



